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今年以来，农业银行博山支行按照监管部门及上级行要求，持续开展合规文化建设
活动，通过开展“政策合规、主动合规、实质合规、数字合规”理念大讨论，知行
合一，深入推进全行内控合规管理体系建设，防范化解重大风险能力持续提升。

一是夯实合规基础，不断深化合规文
化建设。
按照监管及上级行合规文化建设实施方案要求，开展多样化的合规教育活动，促进
内控合规要求内化于心、外化于行，确保业务、岗位、职责、人员全覆盖。全年开
展“合规高层说”“合规青年说”等大讨论10次，重点领域案件警示等教育6次，
定期梳理问责处罚情况，开展典型案例全员通报，引导员工引以为戒，增强规矩意
识和风险意识。持续贯彻落实《员工行为守则》，完善“三线一网格”管理模式，
探索员工精准画像，创新构建“线下网格化”“线上智能化”的员工异常行为管理
模式，抓早抓小、防微杜渐。

二是完善内控合规制度。
按照《中国农业银行淄博分行“内控合规管理建设年”活动方案》定期开展制度梳
理评估，清理冲突内容，落实监管要求，提升制度可操作性，推动业务制度的合规
管理要求嵌入业务流程。完善授权管理体制，坚持授权评估常态化，认真落实授权
制度要求、业务品种等方面对各行实行差别政策，确保与经营管理水平以及风险控
制目标相匹配，聚焦信贷资金进入限制性领域、虚假分期、虚假按揭等重点问题。
农业银行博山支行还按照市行制定的案防阻击图，部署立体式案防体系推广工作，
制定了立体式案防阻击图手册发放到全体员工，确保全体员工准确了解最新内外部
监管制度。

三是狠抓重要岗位关键人员管理。
按照“四项制度”监管规定，紧盯重要岗位关键人员，制定完善相关制度，严格任
职履职要求，规范流程机制，严格执行重要岗位轮换、强制休假及任职回避等监管
制度要求，定期督促检查重要岗位轮换情况，开展员工行为专项排查，上半年开展
征信排查等一系列排查。针对重要岗位关键人员，建立更为严格的异常行为排查机
制，常态化开展可疑线索监测核查，深挖各类风险隐患。

四是落实内部问责标准与流程体系。
按照落实总行构建的履职评议、责任认定、集体审议、处分审理、监督管理“五位
一体”责任追究机制要求，层层压实责任认定、责任追究各环节责任，细化追责标
准，严格追责程序，强化对高级管理人员的约束，按照“三个重点追究”原则，提
升问责层级，加大问责力度，精准界定直接责任、管理责任和监督责任，重点追究
管理责任和领导责任，解决好“问下不问上”的问题。排查整治重大风险隐患。

五是开展了学习用法宣教活动。

                                    1 / 2



智行理财网
农业银行博山支行(博山区农行电话)

持续开展“民法典宣传月”“防范非法集资宣传月”“个人信息保护法”“宪法”
等活动。支行各网点在民法典宣传月中针对农村干部群众法治需求和关注的热点问
题，到农村集市突出宣传了民法典关于农业农村农民的有关规定、乡村振兴促进法
、土地管理法、农村土地承包法等涉农重点法律法规。积极组织对员工进行防范非
法集资的教育学习和业务培训，将此次宣传内容传达至每位员工，尤其加强对各级
管理人员、客户经理、基层员工等岗位人员的教育管理，引导员工充分认识当前非
法集资的严峻形势和社会危害，严格把握政策界限。通过宣传教育使员工在思想上
树立起“非法集资碰不得”的高压线，做到“不敢为、不能为、不愿为”，同时努
力增强员工识别非法集资的能力，帮助客户杜绝参与非法集资。
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