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(经济观察)“专精特新”也需破解融资难

中新社北京2月26日电 (记者 刘育英)中国国际经济交流中心日前发布的《行业领军
企业促进专精特新企业高质量发展研究》提出，专精特新企业融资难是普遍性难题
，需要政策支持体系进一步健全。

在21日举行的专精特新企业发展论坛上发布的这份研究，通过研究联想集团、腾讯
、中国电子等三类行业领军企业，总结认为行业领军企业赋能专精特新中小企业，
有创新赋能、资源共享、服务供给、资金支持、市场提供、生态构建等环节。

中国国际经济交流中心常务副理事长、国家发改委原副主任张晓强表示，总体而言
，专精特新企业仍然还是中小企业，这个特征并没有变。总体上确实在高端人才、
先进技术和资金这些关键要素方面还有短板，推动下一步数智化转型面临着不敢转
、不会转、不能转的难题。

中国中小企业协会会长李子彬强调，专精特新企业在突破关键核心技术被“卡脖子
”方面发挥重要作用，当前发展专精特新企业不仅必要，而且十分紧迫。未来需要
政府、协会和行业领军企业等形成合力，从金融、税收、社保、人才等多个方面支
持专精特新企业发展。

目前，中国工业和信息化部已培育四批8997家专精特新“小巨人”企业，其中89.9
%为制造业企业，84.5%为民营企业。日前，工信部已开始组织开展第五批专精特
新“小巨人”企业培育。

《行业领军企业促进专精特新企业高质量发展研究》认为，近年来随着一系列惠企
政策效果逐步显现，专精特新企业融资难题有所缓解。但目前，针对专精特新企业
的银行贷款仍然主要依赖抵押质押，获得信用贷款的难度较大，尤其是科技型、轻
资产类企业融资难题并未缓解。

其原因很大程度上在于与专精特新企业相关的纳税、社保、信贷等信息分散在税务
、人力资源和社会保障、人民银行等各部门，银行等金融机构全面获取专精特新企
业信用信息的难度较大。

鼓励行业领军企业投早投小的激励机制也有不足。只有不到两成的“小巨人”企业
和不到一成的省级专精特新企业获得了股权投资，A轮以上后期融资的企业分别占
到94%、89%。

此外，央企和国企投资民营专精特新企业存在体制机制障碍，央企越来越多投资自
己孵化出来的子公司、子公司的子公司，投资民营专精特新企业的比例不高。
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李子彬建议，改革和完善金融体系，拓宽企业直接融资渠道。降低企业上市或发债
门槛；发展股权投资基金；提高商业银行的信用贷款比重；发展融资租赁业。

这份研究建议行业领军企业在资金支持方面可以发挥自身信息和平台优势，联合金
融机构建设产融合作平台，创新面向上下游企业的信用贷款、融资租赁、质押担保
等金融服务。

研究还建议大力支持中小企业数字化转型。数字技术帮助记录企业有形资产及无形
资产的精确数据，帮助解决专精特新企业和金融机构间的信息不对称问题。联想集
团副总裁王忠表示，联想的一站式数字服务平台意图是解决“缺人”“缺钱”“缺
规划”“缺设备”等问题，已给3万多家专精特新企业和不少的“小巨人”企业提
供了数字化转型帮助。(完)
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