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当大中型企业已进入到数智化转型深水区时，在中国商业经济链条上的大多数
成长型企业的数智化转型才刚刚被提上日程。

2021年，在新冠疫情、国际形势洗礼下的成长型企业被推向了风口浪尖。作
为释放经济潜力的突破口，他们的发展虽然面临诸多不确定性，但是面对着数
智化主动弯腰下沉，企业纷纷加快云化转型。在这个过程中，从需求到产品、
从技术到应用、从场景到服务，已经准备好的服务商将为他们打开全新的增长
空间。

年初，用友成长型企业业务高调升级，迎来数智化转型的“3+2+N”时代，
以全场景组合模式赋能企业高质量发展。在这样的背景下，面向服务业及小集
团企业的U8 cloud也将紧跟趋势、稳中求变，以“6+4+N”助力企业实现转
型升级路上的再突破!

“6+4+N”更加精准、聚焦、落地

今年，用友成长型企业业务“3+2+N“一经推出，便受到了市场的强烈关注
。在这样的策略指引下，针对于U8 cloud的全场景服务模式“6+4+N”应声
落地。如果说“3+2+N”代表用友成长型企业业务的全面和创新，那么“6+
4+N”则更加聚焦小型集团企业的实际需求。

作为用友成长型企业业务三大拳头产品之一，U8
cloud提供了成长型企业集团管控全场景解决方案。
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首先，“6”代表了集团管控、人力资源、合并报表、费控报销、资金管理和
业财税金档一体化的六大业务场景。这不仅是服务业及小集团企业数智化转型
的刚需，也是他们迈向多组织和大型集团的必由之路。

比如，针对于成员企业多、层级多、成员之间关联交易多的小型集团企业，以
往建立统一的集团报表体系是一项极其困难的工作。基于U8 cloud，企业可
以快速采用一次性合并和逐级合并方法，自动生成并保存多套合并报表，让企
业财务管理高效、智能。

值得注意的是，在对客户不断深耕过程中，U8 cloud还打造了多种爆点场景
，如集中管控+合并报表+企业合规全场景、费控报销+移动报销全场景、业财
税金档一体化全场景、医药合规场景（证照管理+GSP）、智能物流场景（W
MS+TMS）等。

其次，“4”代表四大重点行业场景。

这些年，U8 cloud积累了多个行业的场景模型，但是在城市投资、医药流通
、建筑地产和商贸流通行业尤为突出，服务了众多知名客户。

例如，在融资监管力度加强、经济不确定性、消费降级等市场环境下，城市投
资行业迎来整体性变革。如何结合政策走好转型之路，如何建立高效的管理体
系，如何规避发展风险，如何拓宽市场化融资渠道是企业当下面临的挑战。

在这样的背景下，U8 cloud以财务管理为抓手，打造“战略+运营”复合型
管控模式，在帮助企业建立重要的管理基础同时，与企业携手共同应对组织变
革。而这样的行业场景也获得了贵阳国投、长乐集团、鑫控集团等企业的青睐
。

第三，“N”是聚焦U8 cloud的ISV融合产品生态。

U8 cloud通过集成与被集成的方式，构建行业与产业链细分场景应用。如派
可数据的BI、中科华博的物业管理、坤迪科技的GSP系统和山大新网的计量管
理等。

共创数智商业新未来

一直以来，在成长型企业云ERP赛道上从来不缺乏挑战者。不但国外巨头加快
进军中国市场的步伐，国内企业也纷纷提高云产品研发力度，抢占市场份额。
而各类型ISV伙伴也积极寻找云模式下的生态之路。
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面对激烈的竞争环境，立足于小集团企业云ERP市场的U8 cloud深入洞察国
内企业管理模式，力求将业务优势、最新技术与最佳实践相结合。几年发展下
来，从产品架构、行业场景丰富性、创新能力、生态体系等综合指标来看，U8
cloud已然成为赛道的领先者。

今年，作为用友成长型企业业务版图至关重要的一块，U8 cloud以场景化赋
能为突破口，依托用友多年信息化实践中累积的管理思想、行业know-
how和产品高渗透率，U8 cloud以“6+4+N”支撑企业数智化升级需求，成
为小集团企业云ERP的首选。

如此一来，它既顺应了数智化转型从大中型集团企业下沉到成长型企业的整体
趋势，又与发展前景一片光明的云ERP市场同道而行，加之全面背靠用友BIP
商业创新平台，成为成长型企业云ERP市场的顶流指日可待。

未来，中国成长型企业数智化升级即将进入一个全新的阶段，当绝大多数选手
仍在苦苦应对生存挑战时，先行者已然找到上行空间，与U8
cloud共创数智商业新未来！
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