
智行理财网
一个人可以购买两份社保吗(一个人能不能买两份社保)

很多人因为换工作以后以为社保不用转移，就在另一家公司也交了社保，那么一个
人交两份社保有什么后果呢?会有什么影响吗?下面就随小编一起来看看吧！

我国《劳动合同法》及相关法律法规明确规定，劳动者同时与其他用人单位建立劳
动关系，对完成本单位的工作任务造成严重影响，或者经用人单位提出，拒不改正
的，用人单位可以解除劳动合同，若造成损失的，并可要求劳动者承担赔偿责任。
但《劳动合同法》第六十九条第二款规定：“从事非全日制用工的劳动者可以与一
个或者一个以上用人单位订立劳动合同;但是，后订立的劳动合同不得影响先订立的
劳动合同的履行。” 第九十一条 用人单位招用与其他用人单位尚未解除或者终止
劳动合同的劳动者，给其他用人单位造成损失的，应当承担连带赔偿责任。

例如：户口北京，2005年在北京工作有一个社保账户，2007年到上海工作，在上
海也交社保，2008年又到山东工作也有一个社保账户，这是国家允许的，但同时只
能有一个账户处于缴费状态，也就是说2008年如果还在北京的社保账户里缴费，上
海和山东的账户就不能缴费了，如果山东的处于缴费状态，那北京的和上海的账户
就必须是封存状态，如果同时缴费，国家在计算退休金的时候也只能按照一个账户
计费，另外两个账户是不记入退休金计算的，也许在您办理退休的时候能按照原来
的数额返还您。
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我不是那种能身兼多职的，只能从规定方面帮你回答下。对于那种也可以通过合同
或者其它形式来约定支付方式吧，不一定都得按入职算的。这样用人单位省了很多
社保和公积金的单位部分，劳动者还能多拿点，唯一亏的是社保和公积金中心。。
。

想了解更多，请戳下方——
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