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郑州灵活就业人员公积金缴存指南

灵活就业人员建立住房公积金制度，可以最大限度满足新市民、中低收入者
住房安居的需求，推进住房公积金制度普惠共享，使更广大缴存人群享受住
房公积金制度红利。同时，也是贯彻落实“房住不炒”和“多主体供给、多
渠道保障、租购并举”的要求，有助于改革完善住房公积金制度，促进解决
大城市住房突出问题，提升灵活就业人员权益保障和公共服务等。

适用群体

男性：年满18周岁，未满55周岁 。

女性：年满18周岁，未满50周岁。

具有完全民事行为能力，
在我市以个体经营、非全日制、新业态等方式灵活就业的各类人员。

例如：个体工商户、餐饮服务人员、快递外卖人员、建筑装修人员、清洁环
卫人员、家政服务人员、网约车驾驶员、律师、网络主播、零工劳动者、其
他非全日制及新业态从业人员等。

缴纳住房公积金的好处

1、享受一年定期存款利率：
灵活就业人员缴存的住房公积金自计入个人账户起，按一年期定期存款基准
利率计息；

2、享受公积金贴息贷款：
缴存公积金的灵活就业人员可以申请贴息贷款,享受公积金贷款利率；

3、减免个税：
灵活就业人员缴存的住房公积金，在计征个人所得税时可以依法扣除；

4、缴存灵活：
灵活就业人员可以在规定的缴存范围内自行选择每月缴存金额，在未办理贴
息贷款的情况下，灵活就业人员可以随时缴存也可随时停缴住房公积金；

5、可申请信用贷：
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灵活就业人员通过缴存公积金，可以申请商业银行无抵押信用贷款；

6、支持租购住房需求：
灵活就业人员租房可以提取公积金用于支付房租，且不影响贷款资格;如果使
用公积金贷款购房也可提取公积金用于支付贷款金额。

缴纳住房公积金的用途

1、灵活就业人员自愿缴存，自主提取。

符合郑州住房公积金提取使用办法所规定的提取范围之一的，均可申请提取
本人的住房公积金。

2、灵活就业人员可以申请住房公积金贴息贷款。

灵活就业人员按时、足额缴存住房公积金十二个月以上，符合《郑州市个人
住房公积金贷款管理办法》等相关规定购买自住住房，可到公积金中心指定
的受托银行，申请个人住房公积金贴息贷款。

所需材料

本人身份证、本人正常使用的一类银行卡。

灵活就业人
员只需持本人身份证及
本人正常使用的一类银行卡，到指定网点办理开户手续即可。

比例及月缴额

住房
公积金缴
存基数每年调整一
次。2022年度住房公积金缴存时间为：2022年7月1日至2023年6月30日。
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2022年度灵活就业人员住房公积金缴存比例为20%。

根据郑州市统计部门公布的2021年度
全市城镇私有企业职工
平均工资为55746元，确定住房公积
金
月缴存基数
上限为13937元，住
房公积金月缴存额上限为2787元；灵活就业人员住房公积金
月缴存基数下限为2785元，住房公积金月缴存额下限为557元。

办理地点

【郑州市区】

灵活就业人员开户及贴息贷办理地点

建设银行政三街支行

交通银行百花路支行

中国银行郑州中原支行

农业银行商都支行

中原银行郑州商务外环路支行

郑州银行郑州自贸区支行

工商银行行政区支行

招商银行郑州分行营业部

中信银行东明路支行

民生银行大学路支行
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浦发银行百花路支行

中国邮政储蓄银行中心支行

光大银行南阳路支行

【六县一区】

灵活就业人员开户办理地点

荥阳市政务服务中心

新密市政务服务中心

巩义市政务服务中心

新郑市政务服务中心

中牟市政务服务中心

登封市政务服务中心

上街区政务服务中心

中原银行新郑龙湖支行

灵活就业人员贴息贷办理地点

工商银行荥阳支行

工商银行新密支行

工商银行巩义支行

工商银行新郑支行

工商银行中牟支行
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工商银行登封支行

工商银行上街支行

中原银行新郑龙湖支行

·汇用薪为共享经济灵活用工平台，为企业提供共享经济综合服务；

·企业可通过汇用薪平台发布任务、验收、支付，在线查看银行回单、发票等
结算凭证。

您身边的一站式灵活用工解决方案服务商

河南首家国有灵活用工平台

更多内容关注公 众 号：汇融恒生
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