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动能力鉴定也称劳动鉴定，是指劳动者在生产工作中因种种原因造成劳动能力不同
程度的损害，致使劳动者在部分、
大部分或完全丧失劳动能力
时，有关部门在医学方面对其做
出的鉴别和评定。
工伤分一到十级，十级最轻，一级最重，今天我们来看下，月薪7000，在山东工作
，员工发生二级伤残，企业需要承担多少费用，这里分两种情况，有五险和没有五
险的。

二级伤残赔偿标准如下，

1、治疗工伤所需费用符合工伤保险诊疗项目目录、工伤保险药品目录、工伤保险
住院服务标准的，从工伤保险基金支付，二级伤残，基本丧失劳动能力，预估花费
50000元，（该费用有工伤基金出）

2、由工伤保险基金按照所在省市规定的标准支付住院伙食补助费，预估5000元。

3、经劳动能力鉴定委员会确认，安装医疗器械的费用由工伤保险基金按规定标准
支付，预估50000元

4、暂停工作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，原工资福利待遇不变，由所在单
位按月支付;7000✖6个月=42000元（企业承担）

5、住院期间生活不能自理阶段护理由用人单位负责20000元（预估）
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6、从工伤保险基金支付25个月本人工资一次性伤残补助金;25✖7000=175000元
（工伤保险基金承担）

7、由工伤保险基金支付劳动能力鉴定费;1000元（预估）

8、保留劳动关系
，退出工作岗位，从工伤保险基金按本人工资85%支付伤残津贴，伤残津贴实际金
额低于当地最低工资

基本医疗保险费。25年✖12✖7000✖85%=1785000元

9、用人单位和职工个人以伤残
津贴为基数，缴纳基本医疗保险
费。25年✖12月✖1595（7000✖85%为基数的社保费）=478500元。二级工伤职员
达到退休年龄，按照规定办理退休手续。同时停发伤残津贴，享受国家养老保险待
遇。有没有五险，二级伤残山东企业分别需要承担多少钱？

在有五险的情况的，员工可以获得的总的赔偿是2561500元，社保基金承担20660
00元，企业承担542500元，这里需要说明下，伤残津贴和企业承担的社保费用都
是按月支付的，还需要说明的地方是，保留劳动关系，企业不能和员工解除劳动关
系，基本上员工也不会主动提出了企业解除劳动关系，除非企业把这200多万都支
付了。
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